
Reunião	  de	  acompanhamento	  
Setembro/	  2014	  

Lubia	  Vinhas	  



Agenda	  

§  Avisos	  e	  no>ficações	  
§  Discussões	  estratégicas	  

§  Mapeamento	  de	  A>vidades	  
§  Novo	  Plano	  Diretor	  



Avisos,	  No>ficações,	  Feedbacks	  

§  Contratos	  

Objeto	   Modalidade	   Revisão	  	  
CTI	  

Revisão	  
	  CJU	  

Contrato	  

SPRING	   DL	  –	  Lei	  das	  Fund.	   ?	   ??	   ???	  

TerraLib	   DL	  –	  Lei	  das	  Fund.	   ??	   ??	   ???	  

TerraMA2	   DL	  –	  Lei	  das	  Fund.	   ??	   ??	   ???	  

CBERS-‐4	   Pregão	   ?	   ??	   ??	  

AMZ-‐IV	   ?	  Convênio	  FCT	  ?	   ??	   ??	   ??	  



Avisos,	  No>ficações,	  Feedbacks	  

§  Compras	  
§  foi	  feita	  uma	  maratona	  para	  aproveitar	  um	  pregão	  de	  insumo	  TI	  e	  

material	  de	  consumo	  –	  deadline	  29/09	  þ	  
§  DPI	  trabalharam	  Regina	  e	  Helen,	  fazendo	  os	  insumos	  de	  TI	  	  

§  a	  Regina	  vai	  se	  encarregar	  de	  saber	  outras	  oportunidades	  
§  vamos	  registrando	  as	  demandas,	  em	  fluxo	  con]nuo,	  para	  facilitar	  

quando	  aparecer	  a	  oportunidade	  
	  



Avisos,	  No>ficações,	  Feedbacks	  

§  Novos	  bolsistas	  
§  1	  PIBIC	  (Gribeiro),	  1	  PIBIT	  (Lubia)	  
§  1	  TT4	  FAPESP	  (Eymar)	  
§  ????	  

§  Devido	  ao	  pedido	  de	  relatórios	  e	  outras	  demandas,	  gostaria	  
de	  manter	  atualizada	  a	  lista	  de	  bolsistas	  PCI	  e	  de	  projetos,	  
cujo	  orientador	  é	  da	  DPI	  
	  



Avisos,	  No>ficações,	  Feedbacks	  

§  Vice-‐chefe	  da	  DPI	  eleito	  não	  foi	  nomeado	  ainda	  pela	  Direção	  
§  Enviei	  e-‐mail	  informal	  em	  06	  de	  abril	  solicitando	  a	  nomeação	  
§  Enviei	  oecio	  em	  14	  de	  julho	  solicitando	  a	  nomeação	  
§  A	  pedido	  da	  comunidade	  pedi	  reunião	  presencial	  em	  20/08	  
§  Sergio	  reuniu-‐se	  (só	  ele)	  com	  o	  Diretor	  em	  21/08	  e	  ele	  disse	  que	  ele	  vai	  assinar	  

§  Prestadores	  de	  serviços,	  como	  mantê-‐los?	  	  
§  Trabalhando	  em	  arranjos	  	  

§  Secretaria	  da	  DPI:	  Helen	  se	  aposentará	  em	  03/2015.	  Aline	  termina	  o	  
estágio	  em	  12/2014	  
§  Trabalhando	  em	  arranjos	  possíveis	  



Avisos,	  No>ficações,	  Feedbacks	  

§  Web	  
§  Seguimos	  com	  as	  ações	  informadas	  na	  úl>ma	  reunião	  
§  Estamos	  revitalizando	  a	  página	  
§  Estou	  reestruturando	  a	  Wiki	  

§  Festa	  da	  DPI	  
§  Mea	  culpa,	  mea	  maxima	  culpa...	  
§  Quem	  quer	  ajudar?	  



Avisos,	  No>ficações,	  Feedbacks	  

§  Conselho	  da	  DPI	  
§  Mea	  culpa,	  mea	  máxima	  culpa...	  



DISCUSSÕES	  ESTRATÉGICAS	  
	  



Mapeamento	  dos	  servidores	  da	  DPI	  

§  Feita	  em	  2013,	  revisão	  nov/2014:	  

§  Modelagem	  Ambiental	  e	  Ecológica	  
(Monitoramento	  da	  Amazônica,	  
Biodiversidade,	  Dinâmica	  de	  uso	  da	  Terra)	  

§  GeoinformáCca	  (Geotecnologias,	  Sistemas	  
urbanos,	  saúde	  e	  ambiente)	  

§  Processamento	  Digital	  de	  Imagens	  (Radar,	  
ó>co,	  CBERS,	  estações)	  

§  Gestão	  (chefia,	  TI,	  coordenação	  de	  projetos	  
cien]ficos	  e	  tecnológicos)	  

§  Formação	  de	  Recursos	  Humanos	  e	  Difusão	  
do	  Conhecimento	  (docência,	  orientação	  de	  
alunos,	  cursos	  de	  extensão,	  palestras	  
informa>vas,	  organização	  de	  workshops,	  
simpósios,	  etc)	  
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Mapeamento	  dos	  servidores	  da	  DPI	  
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Mapeamento	  dos	  servidores	  da	  DPI	  

§  45	  servidores:	  	  
§  3	  afastados:	  Claudio	  Almeida,	  Gilberto	  Câmara	  e	  Fernando	  Ii	  
§  4	  exclusivo	  em	  Geo,	  1	  exclusivo	  em	  PDI,	  3	  exclusivo	  em	  Gestão/TI	  e	  1	  

exclusivo	  em	  Formação	  
§  5	  prioritariamente	  em	  Modelagem,	  16	  prioritariamente	  em	  Geo,	  10	  

prioritariamente	  em	  PDI;	  8	  prioritariamente	  em	  Gestão/TI	  e	  3	  
prioritariamente	  em	  Formação	  

§  2	  igualmente	  em	  Modelagem,	  Geo	  e	  Formação;	  1	  igualmente	  em	  
Modelagem,	  PDI	  e	  Formação;	  	  



Mapeamento	  dos	  servidores	  da	  DPI	  

§  45	  servidores:	  	  
§  3	  afastados:	  Claudio	  Almeida,	  Gilberto	  Câmara	  e	  Fernando	  Ii	  
§  4	  exclusivo	  em	  Geo,	  1	  exclusivo	  em	  PDI,	  3	  exclusivo	  em	  Gestão/TI	  e	  1	  

exclusivo	  em	  Formação	  
§  5	  prioritariamente	  em	  Modelagem,	  16	  prioritariamente	  em	  Geo,	  10	  

prioritariamente	  em	  PDI;	  8	  prioritariamente	  em	  Gestão/TI	  e	  3	  
prioritariamente	  em	  Formação	  

§  2	  igualmente	  em	  Modelagem,	  Geo	  e	  Formação	  ;	  1	  igualmente	  em	  
Modelagem,	  PDI	  e	  Formação;	  	  

Me	  parece	  que	  essa	  
divisão	  em	  grandes	  áreas	  

de	  atuação	  está	  
suficientemente	  coerente	  



Projetos	  
Projeto	   Financiamento	   GeoinformaCca	   PDI	  

Mod.	  
Ambiental	   Fomação	  	   Gestão	  

SPRING	   OBT	   x	   x	   x	   x	   x	  
TerraLib	   OBT	   x	   x	   x	   x	   x	  
TerraView	   OBT	   x	   x	   x	   x	   x	  
TerraAmazon	   OBT	   x	   x	   x	   x	   x	  
TerraMA2	   OBT	   x	   x	   x	   x	   x	  
Prog.	  Amazonia	   OBT	   x	   x	   	  	   	  	   x	  
Recep.	  Dados	  Satélite	   OBT	   	  	   x	   	  	   	  	   x	  
Formação	  de	  gente	   Salários	   x	   x	   	  	   x	   	  	  
TerraHidro	   Salários	   x	   	  	   	  	   	  	   	  	  

TMA2	  Água	  RMSP	  
FAPESP	  
SABESP	   x	   	  	   x	   	  	   	  	  

TMA2	  Rede	  Elétrica	   ENERGISA	   x	   	  	   x	   	  	   	  	  
TMA2	  Queimadas	   Bolsas	  MMA	   x	   	  	   x	   	  	   	  	  
TerraClass	  Cerrado	   MMA	   x	   x	   	  	   	  	   x	  

EXAPP	  
FINEP	  
CNPq	   x	   	  	   	  	   	  	   x	  

Mul>-‐scale,	  mul>-‐
sensor	   CNPq	   	  	   x	   	  	   	  	   x	  
TerraSAR-‐X	  e	  minas	   FAPESP	   	  	   x	   	  	   	  	   x	  
Boeing	  -‐	  Phase	  1	   BOEING	   x	   x	   	  	   	  	   x	  
LUA	   FAPESP	   	  	   	  	   x	   	  	   x	  
Cenários	   Bolsas	  CNPq	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
Mod.	  Biodiversidade	   Bolsas	  CNPq	   	  	   	  	   x	   	  	   	  	  
Sist.	  aquá>cos	  
con>nentais	   Bolsas	  CNPq	   	  	   x	   x	   	  	   	  	  
Diálogos	  setoriais	   	  	   x	   x	   	  	   	  	   	  	  
REDD-‐PAC	   	  	   x	   	  	   x	   	  	   x	  

Urbis-‐Amazonia	  
ITV-‐DS	  
Fund.	  Vale	   x	   x	   x	   	  	   	  	  

PESS	  (5)	   Diversos	   x	   x	   x	   	  	   x	  

Moni.	  Bioma	  Amazonia	  
Fund.	  Amazonia	  
BNDES	  (?)	   x	   x	   	  	   	  	   x	  

e-‐Sensing	   FAPESP	  (?)	   x	   x	   	  	   	  	   x	  
Boeing	  -‐	  Phase	  2	   BOEING	  (?)	   x	   x	   	  	   	  	   x	  
INCts	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	   	  	  
P.	  Grad	   	  	   x	   x	   x	   x	   	  	  
PIBIT	  /	  PIBIC	   	  	   x	   x	   	  	  
??????	  



Projetos	  
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Plano	  Diretor	  

§  Foi	  dada	  a	  largada	  para	  a	  elaboração	  do	  Plano	  Diretor	  
2016-‐2019	  

§  O	  que	  é,	  e	  a	  importância	  do	  PD	  vocês	  já	  sabem	  ou	  tem	  como	  
saber	  

§  No	  âmbito	  da	  DPI:	  
§  Transparência	  
§  Foco	  
§  Integração	  com	  a	  OBT	  



Plano	  Diretor:	  Transparência	  

§  Está	  a	  cargo	  da	  CPA	  do	  INPE	  (vou	  detalhar	  mais	  adiante)	  
§  Não	  seguirá	  metodologia	  tradicional	  
§  Existe	  um	  Cronograma	  
§  Obje>vos	  Estratégicos	  

§  Segundo	  o	  Diretor:	  
§  Ins>tucional:	  a	  cargo	  da	  Direção	  

§  Convite	  (formal)	  da	  coordenadora	  para	  que	  o	  diretor	  visite	  a	  OBT	  e	  
discuta	  sobre	  isso	  nas	  especificidades	  da	  OBT	  

§  Programá>ca:	  a	  cargo	  das	  Áreas	  
§  Ideias	  para	  a	  Coordenadora	  e	  discu>das	  no	  CA	  

§  Criar	  um	  documento	  sobre	  a	  área	  
§  Não	  se	  restringir	  a	  a>vidades	  das	  divisões,	  mas	  buscar	  complemenntaridade	  e	  

inter-‐disciplinaridade	  
§  Montar	  uma	  wiki	  



Plano	  Diretor:	  Transparência	  -‐>	  Formulários	  



Plano	  Diretor:	  Transparência	  -‐>	  Formulários	  



Plano	  Diretor:	  Transparência	  -‐>	  Formulários	  



Plano	  Diretor:	  Transparência	  -‐>	  Cronograma	  

Inserir	  uma	  Plenária	  em	  algum	  ponto!	  



Plano	  Diretor:	  Transparência	  -‐>	  Foco	  

§  Cabe	  a	  nós	  ter	  foco	  na	  construção	  dos	  Obje>vos	  Estratégicos	  
que	  nos	  permite	  ter	  um	  pé	  no	  Plano	  Diretor	  

1.  Leitura	  do	  PD	  atual	  
h{p://www.inpe.br/no>cias/arquivos/pdf/Plano_diretor_miolo.pdf	  	  

2.  A	  luz	  do	  que	  consideramos	  como	  nossas	  a>vidades	  principais	  
precisamos	  nos	  posicionar	  com	  relação	  aos	  OE	  da	  OBT	  (e	  até	  
do	  INPE)	  
§  Grupos	  de	  Trabalho?	  
§  Baixo	  pra	  cima	  ou	  cima	  pra	  baixo?	  
§  Cronograma	  interno	  
§  WIKI	  da	  OBT	  	  sobre	  o	  assunto	  

	  



Plano	  Diretor:	  Transparência	  -‐>	  OBT	  

§  Exercitar	  a	  representação	  no	  CA	  
§  Colaborar	  com	  a	  dinâmica	  que	  será	  proposta	  pela	  OBT	  
§  Conhecer	  e	  pensar	  nas	  coisas	  em	  comum:	  PAMZ,	  PSSO	  
§  WIKI	  da	  OBT	  sobre	  o	  assunto	  

§  A	  coordenação	  é	  que	  tem	  o	  “assento	  oficial”	  
§  Outras	  áreas	  estão	  de	  olho	  no	  tal	  Centro	  de	  Dados	  do	  INPE	  

	  



Ações	  

§  Faremos	  o	  Plebiscito	  sobre	  o	  conselho	  no	  dia	  12	  de	  setembro	  
de	  2014	  

§  No	  início	  a	  semana	  de	  08	  a	  12	  de	  setembro,	  vou	  propor	  uma	  
dinâmica	  para	  a	  nossa	  atuação	  no	  P.	  Diretor	  

	  


